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Veriiigungen und Milleilungen

DES STAATSSERRETARIATS fUR FRFASSUNG
UND AUFKAUF LANDWIRTSCHAFILICHER ERZEUGNISSE

JAHRGANG 19571 BERLIN, DEN 22. JANLUAR ISonderdrud(

Nr. 71957

Wettbewerbsbedingungen
fiir die Durchfithrung des Massenwettbewerbes in den Volkscigenen
Erfassungs- und Aufkaufbetricben fiir das Jahr 1957
Vom 15. 12. 1956

Der sozialistische Wettbewerb ist in vielen VEAB zum entsche:denden
Mittel im Kampt um die Planerfillung geworden.

Durch vorbildliche Leistungen der Mitarbeiter bei der Fihrung des
innerbetrieblichen Wettbewerbes auf der Grundluge ¢ ner breiten Selbst-
verpflichtungsbewegung und der offentlichen Fihrung des Wettbewerbes
konnten in vielen Betrieben Erfolge in der Ertullung der Erfassungs- und
Aufkaufpline, der Steigerung der Arbeitsproduktivitit und der Senkung
der Selbstkosten erzielt werden.

Die wichtigste Voraussetzung fur die planmiliige Bildung der staat-
lichen Lebensmittelfonds ist die volle Erfullung der Erfassungs- und Auf-
kaufpldne. Die Erfullung der Pline ist aleichzeitig die Grundlage dafur,
daly die vorgeschene Haushaltsakkumulation der Betriebe voll erfillt
wird.

Dic Ergebnisse der Arbeit auf diesem Gebiet werden mit dazu beitragen,
unseren Staat der Arbeiter und Bauern politiseh und okonomisch weiter
zu festigen.

Mit Hilfe des innerbetrieblichen Wettbewerbes und des Massenwetibe-
werbes der VEAB werden die Mitarbeiter diese groBle politische Aufgabe
erfolgreich losen.

Zur Fihrung und Auswertung des Wettbewerbes der VEAB werden
folgende Wettbewerbsbedingungen festgelegt:

I. Wettbewerbsbedingungen

Der Massenwettbewerb der VEAB ist auf der Grundlage des gut organi-
sierten innerbetrieblichen Wettbewerbes von Mann zu Mann, von Bri-
gade zu Brigade, von Erfassungsstelle zu Erfassungsstelle und von Ab-
teilung zu Abteilung zu fihren.

Durch die Verbesserung der technisch-organisatorischen Voraussetzungen
mufl die Einbeziehung aller Mitarbeiter zur Losung der betrieblichen
Aufgaben gefordert werden.

Bewertet werden die hochsten Ergebnisse, die mit Hilfe des innerbetrieb-
lichen Wettbewerbes in folgenden Hauptteilen des Betriebsplanes cr-
reicht wurden:
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1 ’l‘(»rr}nngumiim' und vorfristige Erfullung des Erlassungsplanes sowie
hochste Erfillung des Aufkauf- und Umsatzplanes auf der Grund-
lage der Operativpldne nach Quartalen.

Bewertungsgrundlage fir landwirtschaftliche Er

I. Quartal
Erfassung Aufkauf
Rind Rind
Schwein Schwein
Eier Eier
Milch Milch
Cetrerde Getreide

111, Quartal
Erfassung Aufkauf
Rind Rind
Schwen Schwein
Eier Eier
Milch Milch
Getrede Getreide
Hiulsenfruchte Hiilsenfrichte
Olsaaten Olsaaten
Heu —_
Stroh —

Il. Quartal
Erfassung Aufkauf
Rind Rind
Schwein Schwein
Eier Eier
Milch Milch
Kartoffeln Kartoffeln
Heu —

1V. Quartal
Erfassung Aufkauf
Rind Rind
Schwein Schwein
Eier Eier
Miilch Milch
Getreide Getreide
Hilsenfriichte Hiilsenfriichte
Olsaaten Olsaaten
Kartoffeln Kartoffeln
Heu —_
Stroh —

Die Auswertung 1st einschlieBlich VEG und ortliche Mastunstalten
vorzunehmen.,

Bewertungsgeandiage fiir tierische Rohstoffe:

Erfassung
Kalbfelle

Fresserfelle

L. Quartal

Rinderh#ute
Schweineh#iute

Rohfedern

Hornmaterial

RoBhaare

Kaninfelle

Pelzfelle von Wild-
tieren auBer Ham-

sterfelle

Erfassung
Kalbfelle

Fresserfelle
Rinderh&ute

i1, Quartal

Schweinshiiute

Kaninfelle

Ziegen- und Zickel-

felle

Hornmaterial

Wolle

Aufkauf

Aufkautf

Wolle

11. Quartal

Erfassung Aufkauf
Kalbfelle —
Fresserfelle —
Rinderhaute -
Schweinehiéute - -
Ziegen- und Zickel-

felle —
Hornmaterial —
Kaninfelle —
Hamsterfelle —
Wolle Wolle

IV. Quartal

Erfassung

Fole Taroant
nagesamt

Pelzfelle von Wild-

tieren insgesamt

Kaninfelle

Tierhaare insgesamt

Hornmaterial

Rohfedern

Wolle Wolle

titit
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2. Hochste Steigerung der Arbeitsproduktivitét.

3. Héchste Senkung der Selbstkosten.

4. Hochste Erfiillung des Ergebnisplanes

Notwendige Veriinderungen der Bewertungsgrundlagen (Pkt. 1 -4) wer-

den vom Staatssekretariat fur Erfassung und Aufkauf im Einvernchmen

mit dem Zentralvorstand der Gewerkschaft Handel den Betricben vor

Quartalsbeginn mitgeteilt.

Bedingung fiir die Auszeichnung ist, daB die Betriebe die o. g. Ziele

durch eine breite massenpolitische Arbeit erreicht haben, wie 2. B.:

a) Hochste Beteiligung der Belegschaft am innerbetrieblichen Wettbe-

werb von Mann zu Mann, von Brigade zu Brigade und von Erfas-

sungsstelle zu Erfassungsstelle und von Abteilung zu Abteilung auf

der Grundlage konkreter meBbarer Verpflichtungen mit der gegen-

seitigen Aufforderung zum Wetthewerb.

Hochste Aktivierung des Vorschlags- und Erfindungswesens zur Ver-

besserung, Erweiterung und Neuentwicklung technischer Einrich-

tungen durch griindliche Themenstellung, schnelle Auswertung und

Anwendung der Vorschlige.

Bester Stand in der Einfithrung des Primienzeitlohnes, der Arbeits-

normung, der Materialverbrauchsnormen und der persinlichen Konten

Bester Stand in der Einfihrung von Neuerermethoden. Obligatorische

Anwendung von Neuerermethoden, die im Betrieb entwickelt wurden

oder in der Zeitschrift .Der Neuerer* zur zentralen Auswertung ver-

6ffentlicht wurden.

RegelmiBige Durchfiihrung von Produktionsberatungen und die Ver-

wirklichung der gefafiten Beschlisse.

fy TermingemaBe Erfiillung der Verpflichtungen des BKV und des
Planes der technisch-organisatorischen Mafinahmen sowie dic Einhal-
tung der gesetzlichen Bestimmungen auf dem Gebiecte des Arbeits-
schutzes. Senkung des Unfall- und Krankenstandes im gleichen
Quartal.

b

4

d

fry

e

4

I1. Wettbewerbszeitraum, Auswertung und Auszeichnung

1. Wettbewerbszeitraum
Der Wettbewerb erstreckt sich tber das Jahr 1957. Nach jedem
Quartal erfolgt die Auswertung und Auszeichnung

2. Auswertung und Auszeichnung
a) Als Republiksieger wird ausgezeichnet:
Der beste Volkseigene Erfassungs- und Aufkaufbetrieb mit der
Wanderfahne des Ministerrates der Deutschen Demokratischen
Republik, einer Urkunde und einer Geldprimie gemill § 5 der
Verfahrensordnung vom 24 11 1955 (GBL Teil 1, 5. 982).
Die Betriebe reichen ihre Vorschlage gemal Anlage 2 der Ver-
fahrensordnung vom 24. 11 1955 (GBL Teit 1. S, 985) bis zum
12. Arbeitstag des nach dem Quartal folgenden Monats bei der
zustindigen Verwaltung Volkseigener Erfassungs- und Aufkauf-
betriebe ein.
Die Kreisvorstinde der Gewerkschaft haben zu jedem Vorschlag eine
Einschitzung iiber die Entwicklung der Masseninitiative zu geben.
Die Verwaltungen Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe er-
mitteln in Ubereinstimmung mit dem Bezirksvorstand der Gewerk-
schaft Handel den besten Betrieb ihres Bezirkes.
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Die Uberpriifung der von den Betrieben eingereichten Vorschlige nisterrates oder des Staatssekretariats fiir Erfassung und Aufkauf aus-
erfolgt in eigener Verantwortung der Verwaltungen Volkseigener Er- gezeichnet werden, erfolgt gem#f § 8 und Anlage 3 der Verfahrens-
fassungs- und Aufkaufbetriebe gemeinsam mit dem zusténdigen Be- ordnung vom 24. 11. 1955 (GBI Teil I, S. 983 und 986).
zirksvorstand der Gewerkschaft Handel., ] Fiir die Primiierung der Sieger jeder Wettbewerbsgruppe stellt das
Die Unterlagen des besten Betriebes des Bezirkes sind entsprechend Staatssekretariat fir Erfassung und Aufkauf den Verwaltungen Volks-
dem GBI Teil I, S. 988 (Anlage 2) mit einem Uberpriifungsprotokoll eigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe Mittel zur Verfigung. Die
bis zum 22. Arbeitstag nach AbschluB des Quartals dem Staatssekre- Primienhohe ist in Zusammenarbeit mit den Bezirksvorstinden in ei-
tariat fur Erfassung und Aufkauf einzureichen. Das Uberpriifungs- gener Verantwortung im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel
protokoll wird gemeinsam mit der VVEAB und dem'Bezlrksvorstand festzulegen.
der Gewerkschaft Handel erarbeitet. Es ist vom Leiter der VVEAB Die Priimienmittel sind von den Betrieben zu 70 Prozent als Einzelpri-
und dem Vorsitzenden des Bezirksvorstandes zu bestdtigen. mien unter Beachtung des Leistungsprinzips und 30 Prozent fiir die
Die VVEAB fiir tierische Rohstoffe hat sich mit dem zustindigen Verbesserung der kulturellen und sozialen Einrichtungen zu verwen-
Bezirksvorstand der Gewerkschaft Handel des vorgeschlagenen Sie- den. Die Einzelprimiierung hat so zu erfolgen, daB anteilméig fir Ar-
gerbetriebes i: Verbindung zu setzen und die Erarbeitung des Proto- beiter und Angestellte die Mittel verwendet werden.
kolls vorzunehmen. . . . . - .

: i . Die Siegerbetriebe berichten dem Staatssekretariat iiber die ordnungs-
Ein Durchschlag des Uberpriifungsprotokolls ist von den Bezirksvor gembiBe Verwendung der ihnen zur Verfiigung gestellten Priimienmittel

stinden dem Zentralvorstand der Gewerkschaft Handel einzureichen.

Das Staatssekretariat fir Erfassung und Aufkauf ermittelt im Ein- innerhalb von 14 Tagen nach der Auszeichnung.

vernehmen mit dem Zentralvorstand der Gewerkschéf; Handel nacl; v.

ortli i S5 S-  un

Kr:l{x;:s;begt:;?rﬂmng den besten Volkselgenen Erfassung Das Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf verpflichtet die Ver-
Die Auszeichnung ist innerhalb 6 Wochen nach Abschluf des jewei- waltungen Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe, daB sie mo-
ligen Quartals vom Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf vor- natlich iiber den Stand des Wettbewerbes eine Zwischenauswertung vor-
zunehmen. nehmen und die Ergebnisse allen Betrieben des Bezirkes bekanntgeben.
Der die Wanderfahne abgebende Betrieb (ibergibt durch eine Be- Das Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf und der Zentralvor-

stand der Gewerkschaft Handel verpflichten sich, die Erfahrungen der

tricbsdelegati Si trieb die Wanderfahne.
riebsdelegation dem Siegerbetri e a Siegerbetriebe auszuwerten und die besten Ergebnisse und Methoden

b) Als Bezirkssieger werden ausgezeichnet: . N o .
Der beste Volkseigene Erfassungs- und Aufkaufbetrieb fiir land- ‘ den anderen Betrieben zu Ubermitteln.
wirtschaftliche Erzeugnisse im Bezirk und der beste Betrieb flir Berlin, den 15. 12. 1956
tierische Rohstoffe mit der Wanderfahne des Staatssekretariats fir . B
Erfassung und Aufkauf, einer Urkunde und einer Geldprimie. der Gzee\:;:ilsv;)r:tt?nl‘-ilandel Staa‘{?ﬁl(ar&lal{;':‘tdglr Eggjz:pg und
£ . 1S8¢

Dic Verwaltung Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe fir Cotzelt
tierische Rohstoffe ermittelt im Einvernehmen mit dem Bezirks-
vorstand der Gewerkschaft Handel Leipzig den Siegerbetrieb.

In dem Bezirk, aus dem der Republiksieger hervorgeht, wird der
niichstfolgende Betrieb mit der Wanderfahne des Staatssekretariats
fir Erfassung und Aufkauf ausgezeichnet.

Die Auszeichnung ist innerhalb von 6 Wochen durch den Leiter der
VVEAB vorzunehmen.

II1. Wettbewerbsgruppen

Der Massenwettbewerb der Volkseigenen Erfassungs- und Aufkauf- .
betriebe wird im Bereich jeder VVEAB in Gruppen durchgefiihrt. Die u( \, ‘. ‘
Leiter der Verwaltungen Volkseigener Erfassungs- und Aufkaufbetriebe X i
bestiitigen im Einvernehmen mit den Bezirksvorstinden Gewerkschaft
Handel die Wettbewerbsgruppen nach der GréSe und Struktur der Be-
triebe fiir das Jahr 1037,

Um den Wettbewerb wirkungsvoll fithren zu kdnnen und die gegen-
seitige Hilfe von Betrieb zu Betrieb zu verwirklichen, sollten in der

IV. Primiierung

Regel 3—5 Betriebe in einer Wettbewerbsgruppe zusammengefafit sein.
Die Primiierung der Siegerbetriebe, die mit der Wanderfahne des Mi-

Streit
Vorsitzender Staatssekretir

e
T TN

o

4
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Nr. 857

Rundverfiigung
iiber die Primiierung der Mitarbeiter der VEAB
Vom 22. 12. 1956

Pie Erfillung der Erfassungs- und Aufkaufpldne landwirtschaftlicher
Erzeugnisse ist die entscheidende Aufgabe fiir alle Arbeiter und Ange-
stellten der VEAB.

Diese Aufgabe kann nur durch die volle Entfaltung des sozialistischen
Wettbewerbs in allen VEAB erreicht werden.

Durch das bisherige Priamiensystem wurde das Leistungsprinzip und
das Prinzip der materiellen Interessiertheit nicht voll wirksam und ent-
spricht nicht mehr den Erfordernissen.

Auf Grund von Vorschliigen von Mitarbeitern der VEAB und der VVEAB
sowie in Auswertung der Erfahrungen wird die Prdmiierung der Mit-
arbeiter der VEAB in Ubereinstimmung mit dem Zentralvorstand der
Gewerkschaft Handel neu geregelt.

1. Leilstungsprimien flir Erfasser/Aufkiufer der VEAB

Fiir die Priimiicrung der Erfasser/Aufkiufer muB der Stand der Plan-
erfiillung und die zu erbringenden Mengen in unmittelbarer Verbin-
dung mit der Hohe der Prédmien stehen.

Zur Neuregelung der Priamiierung der Erfasser/Aufkidufer wird fol-
pendes festgelegt:

1. Die Primiicrung der Erfasser’'Aufkdufer hat entsprechend den fest-
gelegten Hauptaufgaben nach den tatsdchlich erbrachten Mengen
zu erfolgen,

2. Dic Arbeit der Erfasser/Aufkiufer ist auf der Grundlage von mo-
natlichen Planaufgaben entsprechend den gesetzlich festgelegten Ab-
licferungsmengen zu organisieren.

Dic VEAB haben die Planaufgaben fiir Erfasser/Aufkéufer wic
folgt festzulegen:
a) fir ticrische Erzeugnisse:
Aufkommen aus Erfassung und Aufkauf entsprechend dem ope-
rativen Warenbewegungsplan,
b) fur pflanzliche Erzeugnisse
Aufkommen aus Erfassung und Aufkauf entsprechend dem Er-
fassungs- und Aufkaufplan.

3. Zur Sicherung der Erfiillung der monatlichen Planaufgaben der Er-
fasser’Aufkiiufer sind vor Beginn eines jeden Monats vom Be-
triebsleiter des VEAB in Zusammenarbeit mit dem Leiter der Ab-
teilung Erfassung und Aufkauf beim Rat des Kreises die jeweiligen
Hauptaufgaben (Erzeugnisse) festzulegen und den Erfassern/Aufkéu-
fern bekanntzugeben.

4. Die Priimienmittel werden fiir jeden Erfasser/Aufkiufer monatlich
auf durchschnittlich 100,— DM festgelegt und vom Staatssekreta-
riat fiir Erfassung und Aufkauf zur Verfiigung gestellt.

Im Rahmen der zur Verfigung gestellten Mittel sind die Betriebs-
leiter in Ubereinstimmung mit den Leitern der Abteilungen Erfas-
sung und Aufkauf bei den Riten der Kreise berechtigt, zu Beginn
des Jahres davon einen Betrag von durchschnittlich 80,— DM auf
die jeweiligen Einzugsgebiete der Erfasser 'Aufkiaufer differenziert

-

hi.« w
FACN
y Ty

festzulegen. Bei der Differenzierung sind die Besonderheiten des
jeweiligen Einzugsgebietes entsprechend der sozial-6konomischen
Struktur und die sonstigen ortlichen Bedingungen zu berticksichtigen.
Die differenziert festgelegte monatliche Priimiensumme fir das je-
weilige Einzugsgebiet darf 70,— DM nicht unter- und %,— DM
nicht iiberschreiten.

. Die fiir die einzelnen Einzugsgebiete festgelegten Pramienmittel sind

wie folgt zu verwenden:

a) Die Pramienmittel sind f(ir dic jewciligen Hauptaufgaben (s
Pkt. 3) differenziert festzulegen und dem Erfasser 'Aufkiiufer vor
Beginn eines jeden Monats bekanntzugeben. Der festgelegte Prii-
mienbetrag je Hauptaufgabe darf{ 15-— DM nicht unter- und
40,— DM nicht iiberschreiten.

b) Auf Grund dieser Festlegung ist der Pramienbetrag je dz fir je-
den Erfasser/Aufkédufer wie folgt zu errechnen:

Festgelegter Primienbetrag

= Primi rag je dz
Monatliche Planaufgabe rdmienbetrag je dz

’

. Die Errechnung der Priimien fiir jeden Erfasser;Aufkiufer erfolpt

nach den effektiv aus seinem Einzugsgcbiet erbrachten Mengen in dz.
Fiir die Mengen, die iiber den Plan hinaus erbracht werden, erhilt
der Erfasser’Aufkidufer einen Zuschlag von 25 Prozent. Dieser Zu-
schlag ist aus den insgesamt fiir die Erfasser Aufkiufer zur Ver-
fugung gestellten Pridmienmitteln zu zahlen.

Bei Untererfiillung der Planaufgabe des jeweiligen Monats werden
die nicht erbrachten Mengen zu den Planaufgaben des folgenden
Monats zugeschlagen.

Die Erfassungsstellenleiter erhalten aus den zur Verfugung gestell-
ten Pramienmitteln von 100,— DM je Erfasser ‘Aufkiufer eine Prii-
mie. Die Hohe der Priamie betrdgt 20 Prozent der Summe, die an
die Erfasser Aufkiufer seines Einzugsgebietes zur Auszahlung ge-
langt.

Reichen diese Mittel nicht aus, so konnen die gemafl Abschnitt 17
durch das Staatssekretariat zur Verfligung gestellten Primicnmitte!
mit verwandt werden.

Fir die Anwendung der Priamienmittel und zur Errechnung der Pra
mie der Erfasser/Aufkiufer werden als Anlage aus einigen VEAB
Beispiele und Erlduterungen gegeben.

Ist ein Einzugsgebiet des Erfasser/Aufkiufers zeitweise nicht be-
setzt (z. B. durch Krankheit, Urlaub, Schulbesuch usw.), so erhiilt
der Vertreter, der ausschlieBlich die Aufgaben des Erfasser Auf-
kaufers durchfiihrt, denselben Pramienbetrag je dz, wie der fir das
Einzugsgebiet zustindige Erfasser/Aufkiufer.

Werden die Aufgaben des Erfassers:Aufkiiufers fiir ein zeitweise nicht
besetztes Einzugsgebiet anderen Mitarbeitern als zusitzliche Auf-
gabe ibertragen, dann entscheidet der Betrieb, ob und in welcher
Hohe der Vertreter nach den gezeigten Lcistungen anteilige Pramicen
erhilt.

Die Auszahlung der Pramien an die Erfasser/Aufkdufer und Erfas-
sungsstellenleiter erfolgt bis zum 10. des folgenden Monats.
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11. Primiierung der Arbeiter und Angestellten.

Fir dic Pramiierung von Arbeitern und Angestellten, die zur Erfullung
der Erfassungs- und Aufkaufplidne in den Gemeinden eingesetzt werden,
crhalten die VEAB durch das Staatssekretariat fiir Erfassung und Auf-
kauf zusitzliche Primienmittel zur Verfiigung gestellt.

1.

I

Dic Hohe der Primienmittel betrégt 10 Prozent der Mittel, die ger

Betricb gemi Ziffer 1, 4, fir die Pramiierung der Erfasser/Aufkéu-

f(»r_crhijlt.

Gru;ujlnucn fir die Pramiierung der Arbeiter und Angestellten sind:

a) Die durch den personlichen operativen Einsatz erzielten Ergeb-
nisse in der Erfilllung der Erfassungs- und Aufkaufpline nach
den fir den jeweiligen Erfasser/Aufkiufer gestellten Hauptauf-
paben,

by der operative Einsatz der Arbeiter und Angestellten hat im Auf-
trage des Betriebes zu erfolgen. Vom Betrieb ist festzulegen, auf
welche Gemeinden und auf welche Hauptaufgaben (Erzeugnisse)
sich der Einsatz erstreckt. .

Dic Arheiter und Angestellten erhalten fir die von ihnen erbrach-
ten Mengen je dz den gleichen Satz, der fiir das jeweilige Einzugs-
gebict des Erfassers Aufkiiufers festgelegt ist. Fir diese Mengen er-
hiilt der FrfasserAufkiiufer keine Pridmie. In Streitfillen entschei-
det der Betriebsleiter in Ubereinstimmung mit der BGL.

Die Auszahlung der Priamien an die Mitarbeiter hat bis zum 10. des
folgenden Monats zu erfolgen.

Primicn fiir die in der Plancrfiilllung Lesten Erfassungsstellen des
VEAB.

Voraussetzung fir die Pramiierung ist die Teilnahme aller Arbeiter
und Angestellten am innerbetrieblichen Wettbewerb von Erfassungs-
stelle zu Erfassungsstelle auf der Grundlage personlicher und kollek-
tiver Verpflichtungen.

Die Betricbsleiter der VEAB sind verpflichtet, entsprechend den
gesetzlichen  Ablieferungsterminen die Erfassungs- und Aufkauf-
pliine auf die Erfassungsstellen aufzuschliisseln. In Auswertung der
Produktionsberatungen in den Erfassungsstellen ist die Betriebslei-
tung verpflichtet, den Erfassungsstellen bei der Durchfithrung des
Wettbewerbes Anleitung und Unterstiitzung zu geben und die Er-
fillung der gestellten Verpflichtungen zu kontrollieren.

In jedem Monat ist der Stand des Wettbewerbes der Erfassungs-
stellen zu analysieren und die Hauptaufgaben festzulegen.

. Grundlagen fir die Primiierung der Arbeiter und Angestellten der

Erfassungsstellen sind:

a) Die besten Ergebnisse in der Erfiillung der Erfassungs- und
Ubererfilllung der Aufkaufpléne in allen Erzeugnissen,

b) die besten Ergebnisse im innerbetrieblichen Wettbewerb der Er-
fassungstellen,

¢) die Gesamtarbeitsleistung der Arbeiter und Angesteilten der Er-
fassungsstellen bei der Erfiillung des auf die Erfassungsstellen
aufgeschliisselten operativen Quartalsplanes in allen seinen Teilen.

ek,

ti
P
d

Nl

REEN

3.

1v.

Die Anzahl der Pramien richtet sich nacn der Anzahl der Erfas-
sungsstellen in den VEAB.

Es erhalten:
VEAB bis zu VEAB bis zu VEAB his zu VEAB mit mohr
8 Ed.-St. 5 Erf.-St. 7 Erf St als 7 Erf.-St.
1. Pramie 1. Primie 1. Primie 1. Priimic
300,— 300,— 300,— 300, —
2. Pramie 2. Primie 2. Priimie
200,— 250, 250,—
3. Pramie 3. Priimie
200,— 225,—
4. Priimie

200,—

Fir das III. und 1V. Quartal erhohen sich die o. g. Primicn um je
100,— DM.

Die VVEAB sind berechtigt, durch eine entsprechende Differenzie-
rung die Anzahl der Primien je Betricbh zu verindern. Dabei sind
die strukturellen Besonderheiten der einzelnen VEAB zu beriick-
sichtigen. Fir die Pramiierung ist der Erfillungsstand per 31, 3,
30. 6., 30. 9., 31. 12. zugrunde zu legen.

. Uber die Verwendung der Primicn arbeitet die Kommission Han-

delsmassenarbeit der BGL (deren Zusammensctzung im wesentlichen
der Zusammensetzung der bisherigen Wettbewerbskommission ent-
sprechen sollte) Vorschlidge aus, die vom Leiter des Betrichbes zu be-
stitigen sind. Der Betricbsleiter trigt dic volle Verantwortung fiir
die ordnungsgemille Verwendung der zur Verfligung gestellten Prii-
mienmittel entsprechend dieser Anweisung. Die Verwendung der Prii-
mienmittel ist protokollarisch festzuhalten.

Monatsprimien fiir die Zwischenauswertung im Massenwettbewerb
der VEAB.

. Voraussetzung fir die Primiierung ist dic Teilnahme der Beleg-

schaft am Massenwecttbewerb der VEAB auf der Grundlage der Wett-
bewerksbedingungen der VEAB vom 15. 12. 1958 und die Durchfiih-
rung innerbetrieblicher Wettbewerbe.

. Die VVEAB haben den VEAB monatlich die Hauptaufgaben zur Er-

reichung der Ziele des Massenwettbewerbes vor Monatsbeginn be-
kanntzugeben.

. Die Grundlage fiir die Primiierung ist:

Die besten Ergebnisse in der Erfiilllung der durch die VVEAB ge-
stellten Hauptaufgaben.

. Der beste VEAB jeder Wettbewerbsgruppe erhilt nach der monat-

lichen Auswertung eine Pramie. Die Hohe der Primie hat die VVEAB
im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel in Ubereinstimmung
mit dem Bezirksvorstand der Gewerkschaft Handel festzulegen.

Die Auswertung und Pramiierung erfolgt nach dem Stand der Plan-

erfiillung vom 31. 1, 28. 2, 30. 4, 31. 5, 31. 7, 31. 8, 31. 10, 30. 11.
des Jahres.
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V. Primiicrung der Ortserfassungsstelien fiir Eier

1.

VI.
. Pprimiiert werden alle Kreiserfassungsstellen, die per 30. 4, 31 1.

i i amii llen tir Eier
Grundlage fir die Pramiierung der Ortserfassungsste 1
ist der Erfullungssstand der Erfassungs- und Aufkaufpliéne fiir das
jeweilige Quartal.
Fir die Pramiierung der Ortserfassungsstellen fiir Eier muB folgen-
der Erfilllungsstand erreicht sein:
a) 1. Quartal 1957 Ertiillung des Jahreserfassungsplanes per 31. 3.
mit 30 Prozent,
des Jahresaufkaufplanes mit 20 Prozent,
b) 1I. Quartal 1957 Erfilllung des Jahreserfassungsplanes per 30. 8.
mit 90 Prozent,
des Jahresaufkaufplanes mit 65 Prozent,
¢) 111. Quartal 1857 Erfiillung des Jahreserfassungsplanes per 30. 9.
mit 100 Prozent, :
des Jahresaufkaufplanes mit 95 Prozent,
i i i Ertiillung
d) Ortsciererfasser, die den geforderten Prqzemsat; in der
! des Erfassungsplanes nicht erreichten, jedoch im {\ufkaut flurch
eine Ubererfilllung die fehlenden Mengen ausgleichen, konnen
ebenfalls primiiert werden. ) ) ) )
Bei der A‘l)xswertung des Erfiillungsstandes sind die bei der Kreis-
erfassungsstelie fur Eier abgerechneten Mengen zugrunde zu le-

gen.

 Die Festlegung der Primie erfolgt nach 3 Gruppen:

1. Quart. 1I. Quart. III. Quart.

1. Gruppe:
Ortseiererfasser mit einer Jahres-
planmenge in Erfassung und Auf-

kauf bis zu 50 000 Eiern 30,— 50,— 30,—
2. Gruppe:
50 000 bis 120000 Eier 40,— 70, 40,—
3. Gruppe:
iiber 120 000 Eier 50,— 90,— 50,—

Priimien fiir Kreiserfassungsstellen filr Eler, Gefliigel und Honig.

und 30, 11. den Erfassungs- und Aufkaufplan termingemif erfiillt
haben, Eine Priimiierung erfolgt nur dann, wenn die Lieterauflsge
tir die Elereinlagerung per 30. 4. mit 40 Prozent und per 30. 6. mit
100 Prozent erfillt ist.

. Die Hohe der Primienmittel richtet sich nach dem Gesamtaufkom-

men der Kreiserfassungsstellen.
Bei einem Aufkommen von

30. 4. 31. 7. 30. 11.
iiber 8 Millionen 300,— 400,— 300,—
von 5—8 Millionen — 300,— 250,~—
bis 5 Millionen 200,— 200,— 200,—

e

.

R

3. Aus diesen Pramienmitteln kénnen auch Sachbearbeiter fir Eier der
VEAB priamiiert werden, wenn ihre Leistungen wesentlich zur Er-
fiillung der Erfassungs- und Aufkaufpldne bzw. der Lieferauflagen
tiir die Eiereinlagerung beigetragen haben.

4. Der Leiter der VVEAB entscheidet in Ubereinstimmung mit dem
Betriebsleiter des jeweiligen VEAB iiber die Pramiierung der Kreis-
erfassungsstellen fiir Eier, Gefliigel und Honig.

VII. Priimien fiir den Aufkauf von Gefliigel, Kaninchen und Honig

Alle Personen, die im Vertragsverhiltnis fir den VEAB Gefliigel, wild,
Kaninchen und Honig aufkaufen, erhalten nach Abschluf des Monats
folgende Primien:
a) Pramien fiir aufgekauftes Gefliigel
vom 1. 1. bis 30. 6. vom 1. 7. bis 31. 12.

fiir ein Huhn/Hahn 0,20 DM 0,30 DM
fiir ein Backhdhnchen 0,10 DM 0,15 DM
fiir eine Taube 0,10 DM 0,15 DM
fur eine Ente R 0,45 DM 0,70 DM
tiir eine Gans 0,50 DM 1,— DM
fiir eine PuteTruthahn 0,60 DM 0,90 DM
fir ein Kaninchen 0,35 DM 0,50 DM

Diese Priamien werden nicht gezahlt, wenn die Ablicferung auf
Grund von abgeschlossenen Mastvertriagen erfolgt.

b) Fiir den AbschluB von Mastvertrigen iiber Géanse, Enten und Back-
hiihnchen (auBer LPG, VEG und Gefliigelspezialbetrieben) werden
fiir den AbschluB

pro Gans 0,60 DM
pro Ente 0,30 DM
pro Backhidhnchen 0,10 DM

gezahlt.

Der Betriebsleiter des VEAB ist berechtigt, mit Zustimmung des
Abteilungsleiters fiir Erfassung und Aufkauf beim Rat des Kreises
den Personenkreis der Primienberechtigten zu erweitern.

(Z. B. auf Mitarbeiter der VEAB, der Rite der Kreise, der VdgB

[BHG] usw.)
¢) fiir 100 kg aufgekauften Honig werden gezahlt:
vom 1. 1. bis 31. 5. 10— DM
vom 1. 6. bis 31. 12. 7,50 DM

VIIL Bereitstellung der Primienmittel

1. Die Primienmittel gemédB Abschnitt I und II dieser Anweisung wer-
den den VVEAB bis zum 30. jeden Monats zur Verfiigung gestellt.
Von den VVEAB sind diese Mittel bis zum 5. des folgenden Monats
an die VEAB zu iiberweisen.

2. Die Mittel gem#B Abschnitt 111 werden den VVEAB bis jeweils fiinf
Tage vor Quartalsschiul zur Verfiigung gestellt. Die VVEAB haben
diese 1!;riimienmittel innerhalb 10 Tagen den VEAB zur Verfiigung
zu stellen.

11
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i imienmittel gemdB Abschnitt IV dieser Anweisung werden
(Ii)t;fl 55%T§"rur die g1\:onate Januar, Februar, April, Mai, Juli, August,
Oktober und November bis zum 30. des Monats zur Verfiigung
gestellt.

Die VVEAB haben die Priimiierung bis zum 10, des folgenden Mo-
nats durchzufiihren.

Die sich nach Punkt V, VI und VII ergebenden Préimienmittel sind
vom VEAB bis zum 10. jeden Monats bei der VVEAB und von der
VVEAB bis zum 15. jeden Monats fiic den vorangegangenen Monat
beim Staatssekretariat anzufordern.

Die bisher ibliche Verrechnung iiber den Preisausgleich entfillt.

. Versteuerung der Priimien
. Die Priimien gemi Abschnitt 1, II, III, IV und VI sind Leistungs-

primien und in voller Hohe an die Primienberechtigten auszuzahlen.
Sie rechnen nicht zum Durchschnittsverdienst (z. B. bei Zahlung von
Lohnausgleich im Krankheitsfalle, Urlaub usw.).

Priimienberechtigte gemif Abschn. V und VII, die in keinem Ar-
heitsrechtsverhiltnis stehen, unterliegen der Besteuerung nac}{ dem
allgemeinen Steuerrecht und der SV-Pllichtversicl{erung bei der
Deutschen Versicherungsanstalt. Hierzu gilt die Anweisung Nr. 118/54
vom 15. 7. 1954 (ZBL. S. 353), die Verordnung vom 2. 3. 1856 sowie die
Anordnung hierzu vom 7. 3. 1956 (GBI. Nr. 30/56). o

Dic Primicn gemdf Abschn. VII, b, fir Primienberechtigte, die in
cinem Arbeitsrechtsverhéiltnis stehen, unterliegen dem Lohnsteuer-
abzug von 5 Prozent und der Beitragspflicht zur Sozialversicherung.

Schlufibestimmungen

. Die Primiicrung geméB Abschnitt I—IV dieser Anweisung erfolgt

unabhiingig von Primiierungen aus Mitteln des Direktorfonds. Die
Vereinnahmung der Primienmittel in den Direktorfonds ist nicht ge-
stattet.

Dic Leiter der VVEAB und die Abteilungsleiter Erfassung und Auf-
kauf bei den Riiten der Bezirke haben diese Anweisung mit den Lei-
tern der VEAB und mit den Abteilungsleitern Erfassung und Auf-
kauf der Rite der Kreise in einer, Arbeitsbesprechung im Monat
Januar 1957 zu beraten.

. Die Leiter der VEAB und die Leiter der Abteilungen Erfassung und

Aufkaut der Riite der Kreise haben unmittelbar nach dieser Arbeits-
besprechung die Préimienanweisung allen Mitarbeitern ihres Betrie-
bes bzw. ihrer Abteilung bekanntzugeben.

Dabei sind im Zusammenhang mit der Richtlinie fiir den Massen-
wettbewerb der VEAB Mafnahmen fiir die Durchfthrung des inner-
betrieblichen Wettbewerbes festzulegen mit dem Ziel, Wettbewerbe
von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz auf der Grundlage persdnlicher und
kollektiver Verpflichty b hiie8

. Die Leiter der VVEAB sowie die Abteilungsleiter tiir Erfassung und

Aufkauf bei den Riten der Bezirke und die Leiter der VEAB sowie

die Abteilungsleiter Erfassung und Aufkauf bei den Réten der Krcise
sind verantwortlich dafiir, daB die Ergebnisse des Wettbewerbes
stiindig ausgewertet und die Erfolge der besten Arbeiter und Ange-
stellten bei der Ertfiillung der Erfassungs--und Aufkaufpline laufend
an der Wandzeitung und in der Presse popularisiert werden.

5. Diese Rundverfiigung tritt am 1. 1. 1957 in Kraft.

Die Rundverfiigung 17/56 vom 26. 1. 1956 liber die Pramiierung der
Mitarbeiter in den VEAB tritt damit aufler Kraft.

Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf
landwirtschaftlicher Erzeugnisse
Streit
Staatssekretir

Erliuterungen

sur Rundverfiigung iiber die Primiierung der Mitarbeiter der VEAB im
Jahre 1957 (Abschn. 1. und II)

Die richtige Anwendung der Pramienmittel fiir Erfasser’Aufkiufer er-
fordert von den Betriebsleitern eine genaue Einschétzung der einzclnen
Arbeitsgebiete der Erfasser/Aufkiufer entsprechend der sozial-6konomi-
schen Struktur und des Aufkommens. Ferner ist es notwendig, dal3 die
jeweiligen monatlichen Hauptaufgaben so festgelegt werden, dafi dic
Planerfiillung gesichert wird.

Die neue Préimienrichtlinie schafft die Voraussetzungen, da die Betriebs-
leiter in Verbindung mit den Abteilungsleitern Erfassung und Aufkauf
bei den Riten der Kreise in eigener Verantwortung entsprechend den
strukturellen Verhiltnissen und der jeweiligen Situation auf dem Gebiete
der Erfassung und des Aufkaufs die Primienmittel als Hebel zur Plan-
erfiillung richtig verwenden.

Dgshalb darg es zu Keiner schematischen Festlegung der Prémiensiitze
fiir die jeweiligen Einzugsgebiete der Erfasser Aufkiufer und den jewei-
ligen Hauptaufgaben kommen.

Die Betriebe haben die Moglichkeit, auch solche Aufgaben in die monat-
liche Prdmiierung einzubeziehen, wie z. B. diec Erfassung von Heu und
Stroh, der AbschluB von Vertriigen fiir Braugerste, Faserleinstroh, Mohn-
kapseln usw. Es gibt auch solche Moéglichkeiten, bei guter Planerfiillung
in der Erfassung nur den Aufkauf in die Priimiicrung ecinzubeziehen oder
auch eine Trennung bei Schlachtvieh in Rind und Schwein vorzunehmen.
Die nachfolgenden Beispiele sollen zeigen, wie vielfaltig entsprechend den
drtlichen Bedingungen die Anwendung erfolgen kann. Die Vielfalt der
Aufgaben in unseren VEAB kann in diesen Beispiclen nicht umfassend
dargelegt werden,

I. Im VEAB Wittenberg hat die Erfassungsstelle Pretzsch drei Erfasser/
Aufkéufer. Auf Grund der sozial-6konomischen Struktur und des
Standes der Planerfiillung in Erfassung und Aufkauf wird z. B. fir
den Monat September fir die einzelnen Erfasser/Aufkiufer folgende
Verwendung der Primienmittel angenommen:
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Erfasser A:

Der zu Jahresbeginn Aestgelegte monatliche Priamiensatz seines Ein-

zugsgebletes betriigt 70,— DM
Plasauigaben

imienb Erbradht
Festgelegte ;::‘::::S“ :.'.u':‘: Stak ll’:.l: f;.;&"' n-vd.en vom
Hanptauigabea betrage 1000 Stad o DM Ed. | Autk,
Getreide 20,~— 244,— 0,08 177,—
Olsaaten 15,— 4— 3,75 6,—
Schlachtvieh 35— 19,4 1,80 21,8

25 9, Aufschlag fiir 2,0 t Ubererfiillung Olsaaten
25 o, Aufschlag fir 2,2 t Ubererfillung Schlachtvieh

Auszuzahlender Primienbetrag:

Erfasser B:
Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Primiensatz seines Ein-
zugsgebietes betriigt 80,— DM.

Getreide 35— 376,— 0,09 370,— 33,30
Olsaaten 15— 3— 5— 2,2 11,—
Schlachtvieh 30,— 25,5 1,18 289 34,10
78,40
25 0/, Aufschlag fiir 3,4 t Ubererfiillung Schlachtvieh 1,—
Auszuzahlender Primienbetrag: 79,40

Erfasser C:

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Prémiensatz seines Ein-
zugsgebietes betriigt 80,— DM.

Getreide 30,~ 44) — 0,07 501,— 35,07
Schlachtvieh 30, 42,4 0,71 28,2 20,02
Abschlull von
Jungrinder-
mastvertrigen 15,—~ 5— 3,— 7,— 21,—
Eier 15,— 31,9 0,47 20,2 9,49
85,58
25 9, Aufschlag fiir 60 t Ubererfiillung Getreide 1,05
25 9, Aufschlag fir 2 t Ubererf. Jungrindermastvertr. 1,50
Auszuzahlender Prémienbetrag: 88,13

Im VEAB Rathenow hat die Erfassungsstelle Rhinow 4 E: -
k#ufer. Auf Grund der sozial-8konomischen Struktur und l;::‘;g:;e‘s
der Planerfillung in Erfassung und Aufkauf wird z. B. fir den

Monat Januar fiir die einzelnen Erfasser/Aufki
dung der Priimienmittel angenommen: ! uter folgende Verwen-

Erfasser A:

Der zu Jahresbeginn festgelegte Prémi t:
betriigt monatlich 70,— DM.

seines Ei biet

3

{

vaaf

vl

)

Pl igaben Pricsien- Errechnele
Fostgelegte F'!'l"'l“’ ln.::‘-.'gll; b::;;"]‘o E""“M Menats-
Primien- Eier in 0 ' Sl werdes vom ramie des
Hasptaaigahen betrag B maa  laDM  EdAwk B Atk
hlachtvieh 30,— 17,5 1,71 . 174 , 29,75
: %cier 20,— 13— 1,54 18,75 25,80
Getreide 20,— 25,— 0,80 24,6 19,68
75,23
25 9/, Aufschlag fur 3,75 TStek. Eier Ubererfiillung 1,45
76,68
Erfasser B:

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein-
zugsgebietes betrigt 80,— DM.

Schlachtvieh 40,— 21— 1,90 19,5 317,05
Eier 20,— 14,— 1,43 159 22,74
Getreide 20,— 50,~— 0,40 36,— 14,40

14,19
25 9, Aufschlag fur 1,9 TStek. Eier Ubererfillung -—,68

Auszuzahlender Primienbetrag: 74,87

Erfasser C: .
Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Primiensatz seines Ein-
zugsgebietes betrigt 85—~ DM.

Schlachtvieh 30,— 20,— 1,50 17,— 25,50
Eier 20,— 13,— 1,54 15,1 23,25
Getreide 20,— 20,— 1,— 11,7 11,70
Abschlufl von
Jungrinder-
mastvertrigen 15— 75,— 0,20 81,— 16,20
76,85

25 9, Aufschlag fiir 2,1 TStck. Eier Ubererfiillung 0,81
25 9/, Aufschlag tiir 6 libererfillte Jungrinder-

mastvertriige 0,50

Auszuzahlender Préimienbetrag: 77,98

Erfasser D:
Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Priémiensatz seines Ein-
zugsgebietes betrigt 85— DM.

Schlachtvieh 35,— 19— 1,84 14,8 26,86

Eier 15— 15,— 1,— 18,52 18,52

Getreide 15,— 20,— 0,75 4,7 3,52

Abschlu8 von

Jungrinder-

mastvertriigen 20,— 70,—~ 0,29 61,— 17,69
86,59

25 9, Aufschlag fiir 3,52 TStck. Eier Ubererfiillung 0,88

Auszuzahlender Priimienbetrag: 67,47
—————3
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111 I VEAB Schwerin hat die Erfassungsstelle Crivitz 4 Erfasser/Auf-
kiufer. Auf Grund der sozial-ckonomischen Struktur und des Standes

der Planerfallung in Erfassung und Aufkauf wird z. B.

fiir den Mo-

nat Oktoher fur die einzelnen Erfasser/Aufkiufer folgende Verwen-

dung der Primienmittel angenommen:

Erfasser A:

Der zu Jahresbeginn festgeleste monatliche Primiensatz seines Ein-

ugsgebictes betrigt 90,— DM.

Festgelogte :;:z';':;ﬂl" il:'."'." '.'.I.R‘QI::& t:?.ma:?; Erbracht Ef;;?-:‘ s
Hauptaoigaben betray '":;) I;m‘* :: ’[)hﬁ“d ;":.lmleXu'l:m l::'m}ilk:e‘:
Cetreide 20,— 201,8 0,10 140,6 14,06
Kartoffeln 10— 87— 0,05 937— 46,85
Schlachtvich 15— 571 0,26 . )
Abhschluls von 2 a2 sn
Jungrinder-
mastvertragen 15,— 10 1,50 16 24,—
25 °, Aufschl fur 15 U e
25 %y schlag fur 150 t Ubererfitllung Kartoffeln 1,85
25 v/, Aufschlag fiir 6 iibererf. Jungrindermastvertrige 2:25
—Ini2

Auszuzahlender Primicnbetrag:
L ]

Erfasser B:

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein-

zugsgebictes betrdgt 70,— DM.
Getreide

15— 35,— 043
Kartoffcln 10— 1215 0,03 ufi‘a”".
Schlachtvich 15— 515 0,29 48,3

25 v, Aufschlag fur 21,5t Ubererfiillung Kartoffeln
Auszuzahlender Primienbetrag:

Erfasser C:

13,16
37,29
14,01
64,46
0,16
sa62_

Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Primiensatz seines Ein-

zugsgebietes betridgt 80,— DM,
Getreide

15,— 40,1 0,37
1S<c::-ltouelq 30— 12228 003 1 122'2
achtvieh 20— 298 0,08 28,6
AbschluB von ’ ’ ’
Jungrinder-
mastvertriigen 15~ 14,— 1,07 13

Auszuzahlender Primienbetrag:

12,08
35,57
19,45

13,91

80,99

: CIA-RDP80T00246A034900170001-6

Erfasser D:
Der zu Jahresbeginn festgelegte monatliche Pramiensatz seines Ein-
zugsgebietes betragt 80,— DM

Plasawigaben Pramiea- . Ertechnote
Festgelegie :‘;:::r::f'" in to w. Stiick bclyu‘n_lr :;"b"":‘"- Monio-‘
Haoptaulgaben betrag Bt x DM b Ak e Asi.
Getreide 25— 127,2 0,20 52,5 10,50
Kartoffeln 40— 1203 — 0,03 1637.6 49,13
Schlachtvieh 15,— 48,6 0,31 48,4 15,—
R , 74,63
25 9/, Aufschlag fiir 434.6 t Ubererfullung Kartoffeln 3,26
Auszuzablender Primienbetrag: 77.89

Nr. 91957

Empfehlungen
zur Ausarbeitung der Betriebskollektivertrige in den Volkseigenen
Erfassungs- und ‘Aufkaufbetrieben landwirtschaftlicher Erzeugnisse
und tierischer Rohstoffe
Vom 2. 1. 1957

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Mit den nachstehenden Hinweisen geben das Staatssekretariat fur Er-
fassung und Aufkauf und der Zentralvorstand der Gewerkschaft Handel
eine Anleitung, die aufzeigen soll, wie an die Ausarbeitung des Be-
triebskollektivvertrages 1957 heranzugchen ist und welche Art verpflich-
tungen darin aufzunehmen sind.

Durch die Initiative der Mitarbeiter muB3 der BKV das Mittel der Ver-
wirklichung der eigenen und gleichzeitig der geselischaftlichen Interes
sen sein.

Die Losung ,Auf sozialistische Art zu leben erfordert, auf sozialistische
Art zu arbeiten®, soll deshalb Grundgedanke bei der Ausarbeitung jedes
BKV sein. Der BKV mul so aufgestellt werden, daf} er von jedem cin-
zelnen Mitarbeiter als das Gesetz des Betriebes angeschen wird, daf} sich
jeder verpilichtet fiihlt, die darin enthaltenen Abmachungen und Ver-
pflichtungen einzuhalten und dazu eine standige Kontrolle auszuiiben.
Den Volkseigenen Erfassungs- und Aufkaufbetrieben sind im Planjahr
1957 grofle Aufgaben gestellt, die zur weiteren okonomischen und poli-
tischen Festigung unseres Arbeiter—und—Baucm—Swntes und zur Erhal-
tung des Friedens beitragen. .

Der BKV soll im Jahre 1957 einfach und ibersichtlich sein. Verpflichtun-
gen, die bereits gesetzlich geregelt sind, sind fir alle unsere Biirger ver-
bindlich und werden daher nicht mehr in dem BKV aufgenommen

Wir halten es fur Zzweckmifig, in der Einleitung zum BKV darauf hinzu-
weisen, welche Erfolge der Betrieb im Jahre 1956 erzielt hat. Es ist auf-
zunehmen, wie die termingerechte Erfiilllung des Erfassungsplanes und
die Ubererfiillung des Aufkaufplanes, die Steigerung der Arbeitsproduk-
vititat, die Senkung der Selbstkosten usw. prozentual und mit welchen
Methoden erfolgten. Diese errungenen Erfolge haben mit dazu beigetra-
gen, dal unsere Regierung weitere Malnahmen zur Verbesserung der
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LebensTage der Werktitigen beschlieBen konnte, Durch die iiberzeugende

Darstellung der Erfolge wird es moglich sein, alle Mitarbeiter des Be-

triebes dafiir zu gewinnen, ihre ganze Kraft fiir die Erfiillung der gestell-

ten Aufgaben in ihrem BKV fiir das Jahr 1957 einzusetzen.

Bei der Ausarbeitung des BKV sind die von der Belegschaft in den

Wahlversammiungen gemachten Vorschlige mitaufzunehmen.

Durch die Vereinfachung der BKV im Jahre 1957 und dadurch, dal die

Verpflichtungen der BGL und der Betriebsieitung nur noch die grund-

siitzlichen MaBnahmen zur Lésung der Aufgaben festlegen, ist es mog-

lich, statt der bisherigen 7 Teilabschnitte und der 4 Anlagen nur noch

4 Abschnitte zu erarbeiten, Die Abschnitte gliedern sich in

A. Aufgaben zur Planerfiillung, zur Steigerung der Arbeitsproduktivi-
tiit und zur Senkung der Selbstkosten.

B. Boetriebliche Bestimmungen iiber Entlohnungs-, Arbeits- und Lebens-
bedingungen und die Heranbildung von fachlichem Nachwuchs sowie
Erwachsenen-Qualifizierung.

C. Aufgaben zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des
Feriendienstes und der Sozialversicherung.

D. Aufgaben auf dem Gebiete der kulturellen Massenarbeit und des
Sportes.

SchluBlbestimmungen.

Da die bisherigen Anlagen des BKV im allgemeinen nur eine Konkre-
tisicrung der Verpflichtungen des BKV bzw. ein Ersatz der Arbeitsplidne
cinzelner Abteilungen war, fallen sie im néchsten Jahr fort. Einige grund-
sitzliche Verpflichtungen in den einzelnen Abschnitten des BKV zur
Frauen- und Jugendférderung sowie zur Verbesserung des Arbeitsschut-
zes sind ausreichend und geben die Grundlage fiir die besscre Arbeit auf
diesen Gebieten.

. Die detaillierten Teilaufgaben zur Frauen- und Jugendférderung sollen
Bestandteil des Ausbildungsplanes des Sachgebietes Kader sein, iiber de-
ren Erfiillung der Betriebsleiter, insbesondere in Frauen- und Jugendver-
sammlungen, Rechenschaft abzulegen hat.

‘Zum Abschnitt A.:

Aufgaben rzur Planerfiillung, Steigerung der Arbeltsprodukiivitit und

Senkung der Selbstkosten.

‘Um die Mitarbeit aller Beschiiftigten zu erreichen ist es ratsam, zu Be-

ginn des Abschnitts A. zum Ausdruck zu bringen, daB durch neue Ar-

beitsmethoden, durch den gut organisierten innerbetrieblichen Wett-

bewerb und durch Verbesserung der technisch-organisatorischen Voraus-

setzungen

1. die termingemiBe und vorfristige Erfiillung der Erfassungs- und
Ubererfiillung der Aufkaufpliine,

2. die Obererfilllung des Umsatzplanes mit ... e e O,
3. die Steigerung der Arbeitsproduktivitit um . ... ... %,
4, die Senkung der Selbstkosten 1t. Plan um ... e e LI
5. eine Ergebnisverbesserung um ... .. . . DM

erreicht werden sollen.

In diesem Abschnitt hat der Betriebsleiter die Verpflichtung zu uber-
nehmen, dal} die auf die Erfassungsstellen und Liiger aufgeschliisselten
Planzahlen allen Mitarbeitern erliutert werden.
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Zur Steigerung der Rentabihtdt des Betricbes 1st ¢s notwendiz, solche
Verpflichtungen einzugehen, durch deren Erfillung die Arbeitsorganisa-
tion verbessert und die technische Ausristung und sonstige Arbeitsmittel
voll ausgenutzt werden. Der Betriebsleiter hat dafiir zu sorgen, dag die
technischen Anlagen und Geriite pfleglich behandelt und damit unnotige
Reparaturkosten ausgeschaltet werden.

Der sozialistische Wettbewerb von

Mann zu Mann,

Brigade zu Brigade,

Erfassungsstelle zu Erfassungsstelle,

Abteilung zu Abteilung
muB 1957 zum Hebel fiir die Erfilllung und Ubererfullung der Planaut-
gaben werden.
Der Betriebsleiter wird in seinen Verpflichtungen dafiir sorgen, daly em
stidndiger Erfahrungsaustausch unter den Kollegen stattfindet
Ein bedeutsames Mittel zur Verbesserung der Leistungen mit den tech-
nischen Anlagen und Geriiten ist die Vermittlung fortschritthicher Er
fahrungen in der Handhabung der technischen Anlagen und Gerate
durch qualifizierte Mitarbeiter. Es sollte die Zeitschrift ,Dic Erfassunp™.
Beilage ,Der Neuerer“, als Grundlage dienen.
Damit die Technisierung der Liger und Silos im Mittelpunk! der Arboeit
der Wirtschaftsfunktionire steht und eine stiindige Kontrolle — insbhe-
sondere durch die Arbeiter — ermoglicht wird. ist von den Betriebslei-
tungen der Plan der technisch-organisatorischen Malinahmen auszuarber-
ten.
Die laufende Kontrolle der personlichen Verpflichtungen der Arbeiter
und Angestellten, die sich auf dic Verbesscrung des Arbeitsergebnisses
beziehen sowie die 6ffentliche Fihrung und Auswertung des Wetthewer-
bes und eine kurzfristige Primiicrung, muf} unbedingt durch Verpflich-
tungen des Betriebsleiters — gewihrieistet sein.
Das Erfindungs- und Vorschlagswesen mul} in den Betrieben durch kon-
krete Themenstellung angeregt und alle Mitarbeiter daran intercssiert
werden. Eingereichte Verbesserungsvorschlige sind ohne Verzogerung
fristgemiB zu bearbeiten. Verpflichtungen dazu sind in den BKV nur
aufzunehmen, wenn die Betriebsleitung sich bereiterklirt, dic gescetzlich
festgelegten Fristen der Bearbeitung zu unterbieten.
Es sind Voraussctzungen zu schaffen, dal3 die regelmiBig durchzufuh-
renden Neuerertage (,Tag des Neuerers®) umfassend vorbereitet und
durchgefiihrt werden. Die hier gewonnenen Erfahrungen sind sofort aus-
zuwerten und die erzielten Ergebnisse in der praktischen Arbeit zu ver
wenden.
Die Durchfiihrung von Produktionsberatungen und dic Realisierung der
hier eingegangenen Verpflichtungen sind durch den Betrichsleiter zu ge-
wiihrleisten.
Es sind Verpflichtungen der Betrichsleitung aufzunchmen, die zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit mit den staatlichen Organen und der
VdgB (BHG) fiihren.
Zum Abschnitt B:
Betriebliche Besti iiber Entloh , Arbeits- und Lebensbedin-
gungen und die Heranbildung von fachlichem Nachwuchs sowie Erwachse-
nen-Qualifizierung.
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Entlohnung

Die Entiohnung der Arbeiter und Angestellten der Volkseigenen Erfas-
sungs- und Aufkaufbetriebe ist durch das Lohn- und Gehaltsabkommen
fiir die Volkseigenen Erfassungs- und Aufkaufbetriebe vom 15. Okto-
ber 1952 und den bestiitigten Nachtriigen geregelt, Die Einstufung in die
Lohn- und Gehaltsgruppen erfolgt nach den Thtigkeits- und Qualifika-
tionsmerkmalen.

Die Entlohnung nach dem Leistungsprinzip unter Anwendung der neue-
sten Erkenntnisse auf diesem Gebiet ist durch Verpflichtungen des Be-
triebsleiters sicherzustellen. In den Betrieben, in denen im Jahre 1958
der Primienzeitlohn zur Einfithrung gelangte, sind die Vorbereitungen
sum Ubergang auf Normen und den Leistungsiohn zu treffen. In allen
anderen Betrieben sind fiir die Erfassungsstellen, in denen noch nicht im
Primienzeitlohn gearbeitet wird, die vorhandenen ZeitmeBwerte zu ver-
vollstiindigen und der Priémienzeitlohn einzufilhren.

Unter Mitwirkung leitender Wirtschaftsfunktionire sind Uberpriifungen
der Arbeitspliitze mit dem Ziel des zweckmiiBigsten Einsatzes der Ar-
beitskrifte und -mittel vorzunehmen. Diese Aufgabenstellung ist als Ver-
pflichtung in diesem Abschnitt mit aufzunehmen.

Arbeits- und Lebensbedingungen

Die Verpflichtungen im BKV miissen eine Einheit zwischen der Plan-
erfiillung und den sozialen und kulturellen MaBnahmen darstellen. In un-
seren sozialistischen Betrieben gehort die besondere Fiirsorge den Werk-
tatigen. Deshalb sind im BKV insbesondere in den folgenden Abschnit-
ten Verpflichtungen aufzunehmen, die die stiindige Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der einzelnen Mitarbeiter beinhalten, z. B.
ist in Zusammenarbeit mit den ortlichen Organen datiir Sorge zu tra-
gen, daBl den Mitarbeitern bei der Beschaffung von Wohnraum groBte
Unterstiltzung gegeben wird.

Die Entlastung der werktitigen Miitter von ihren h#uslichen Arbeiten ist
durch den AbschluB von Vertrégen mit Kindertagesstitten bzw. Wochen-
stidtten, Waschanstalten, Nihstuben usw. auf der Grundlage des Frauen-
programms zu sichern. (24. Tagung degs Bundesvorstandes des FDGB.)
Auf weitere Verbesseruhg des Werkkiichenessens (Wahlessen, Diiitessen
usw.), zweckmiiBige Ausgestaltung der Speise- und Aufenthaltsriiume so-
wie der sanitiiren Anlagen muB stiindig eingewirkt und die hierfiir er-
forderlichen Mittel im BKV zur Verfiigung gestellt werden.

Fiir die sozialen Unterstiitzungen (z. B. bei EheschlieBungen, Geburten
und Sterbefillen) sind ebenfalls die erforderlichen Mittel des Betriebes
und der Gewerkschaftskasse im BKV vorzusehen.

Heranbildung von fachlichem Nachwuchs und Erwachsenenqualifizierung.
Die Ausbildung unserer Lehrlinge zu Handelskaufleuten (Landwirtschaft),
Lageristen und Sortierern fir tierische Rohstoffe ist durch die konse-
quente Einhaltung der Ausbildungsrichtlinien und den Abschlu8 von
Patenschaftsvertriigen leitender Mitarbeiter mit jedem Lehrling durch
Verpflichtung im BKV zu gewihrleisten.

Bei der Durchfilhrung des 9. Berufswettbewerbes der Jugend ist den Lehr-
lingen weitgehende Unterstiitzung zu geben,

In diesem Abschnitt ist auch die Forderung der Initiative der Jugend und
ihre fachliche und gesellschaftliche Qualifizierung enthalten. Zur Errei-
chung dicser gestellten Aufgaben ist die Mitarbeit geeigneter Kriifte not-

wendig.
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Entsprechende Mittel sind im BKV mit aufzunehmen.

Die planmiBige Qualifizierung der Mitarbei i a
. eiter ist auf Grund d tén-
dngt \:'agspnden Aufg?ben erforderlich. Besonders muf} die Qualifie;iei'::g
gli‘e Aeu"rzixssgl:;ndcet;e: dlél:h die Betriebsleitung geférdert werden, da
er Betriebe mit technisch i i ahr-
Ee.ugeBntuswg.lstﬁndig erweitert wird. ischen Gerditen, Maschinen, Fahr
ie Betriebsleitung hat durch persénliche Aussprache mit d i i
) C en Mitarbei-
;erndzu erreichen, da3 .dle zur Verfiigung gestellten Plétze an den Schl:«
deer;l }e{sui‘,steaaft_g:sesckretal;:a(t;l ffur Erfassung und Aufkauf ausgenutzt wer-
X ur Gewerkschaft: isati
;inddeinzuplanen. sschulen und andere Massenorganisationcn
onderlehrgiéinge an den Volkshochschulen sind zu ularisi
a : { d arisiere
glitaal;'tl?e}tern die Tgllnahme zu ermoglichen. Es ig?pdarﬁ;:ar hr;nl::xg (:;2
izierung am derzeitigen Arbei jerfi i i
Qualifizierung am g rbeitsplatz durch hierfiir geeignete Mit-
Fir die Ausbildung und Qualifizierun i i i
. g der Mitarbeiter, die am Fern-
studlumv und an Abendfachschulen teilnehmen, sind Maﬂﬁahgen e;:r
Unterstiitzung ihres Studiums festzulegen.

Die fachliche Qualitizierung und die gesellschaftlich i
itizie e Entwicklu -
rer Frauen sollten in diesem Abschnitt ebenfalls Beriicksichtligunggﬁ:ngm

Zum Abschniit C.: :

Aufgaben zur Verbesserung des Arbeits- ssch 5
Feriendienstes und der Sozialversicherung. und Gesundnels uizes. dex

Arbeits-, Gesundheltsschuiz und Sozialversicherung.

In unserem Arbeiter-und-Bauern-Staat steht die Sor
C ge um den Menschen
:imnV‘orde.rgrund. Von t.:hesen Grundsétzen ausgehend ist es erforderlich,
Ga in diesem Abschnitt solche Mafinahmen festgelegt werden, die der
esunc;erhqltqng der Mitarbeiter — z. B. vorbeugende Krebsuntersuchun-
gfndil:!e‘:e:elbhdxen Mitarbeitern, Schaffung von Frauenruheriumen u. a.
Die Auswertung von Krankenstatistiken muB re| iBi
gelmiBig erfolgen, un
en?sprgdxenqle Maﬁpahmen fiir die Verhinderung sich hﬁufenderuKrank—‘
hgltstalle. .gile })etrlebsbedingt sind, einzuleiten. Um die gesundheitliche
E‘lr?;:r:gllfu:i dxeMatjszt\gﬁhrende Tatigkeit festzustellen, haben sich neu-
i stellende itarbeiter auf Kosten des Betrie i 8 i
Untersuchung zu unterziehen. etricbes einer drztlichen
In Verbindung mit dem Deutschen Roten Kreuz sollte jed
) e er Betriebs-
leiter dafiir sorgen, daB Mitarbeiter als Gesundheitshelfer ausgebildet
werden und die erforderliche medizinische Ausriistung vorhanden ist.
Damit jeder Beschiftigte auch wihrend der Krankheit die Fir:

) ; } : sorge des
Betriebes spiirt, ist die Betreuung erkrankter Mitarbeiter sichcr?ustel-
len. Vorbeugendg Erholungskuren sind zweckentsprechend zu verteilen.
Weiter sollten die monatlich durchzufiihrenden Haushaltskontrollbespre-
chungen zur Einhaltung des Haushaltsplanes der Sozialversicherung mit
aufgenommen werden.

Verpflichtungen des Betriebsleiters haben zu gewihrleisten, dal3

s - % s . regel-

gleﬁﬂlg Betrl.ebsbegehungen mit dem Sicherheitsbeauftragten und Sozial-

vollmﬂqhtxgten der BGL erfolgen. Dabei ist gleichzeitig die Kontrolle
des Arbe_xts-'und Brandschutzes vorzunehmen; die Ergebnisse der Be-
gehung sind in Belegschaftsversammiungen auszuwerten und festgestelite
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Maingels unverziiglich zu beseitigen. In Verbindung damit ist durch Ver-
pflichtung im BKV zu sichern, daf3 bereits Mitte des Jahres Mafinahmen
zur Winterfestmachung getroffen werden,

Die Aufschliisselung der fiir 1957 vorgesehencn Mittel fiir den Arbeits-
_schutz ist in diesem Abschnity vorzunehmen und eine laufende Kontrolle
iiber die zweckentsprechende und termingemiBe Verwendung durch die
BGL laufend auszuiiben. .

Feriendienst

Anfang des Jahres ist ein Urlaubsplan aufzustellen, der die Gewidhr da-
fir gibt, daB jeder Mitarbeiter im Kalenderjahr seinen Urlaub zusam-
menhiingend erhiilt. Gleichzeitig ist zu erreichen, daB die zur Verfiigung
stehenden Ferienplitze des FDGB voll ausgenutzt werden. Hierbei sollte
inshesondere die volle Auslastung des Ferienheimes fiir die VEAB in
Hasenthal Beriicksichtigung finden. Dabei sind diese Pldtze nach Lei-
stung und Bediirftigkeit zu verteilen und eine finanzielle Unterstiitzung
aus betrieblichen Mitteln in besonderen Fillen als Verpflichtung im BKV
aufzunehmen. Den Berufsschulpflichtigen ist der Urlaub grundsitzlich
wihrend der Berufsschulferien zu gewihren.

Zum Abschnitt D.:
Aufgaben auf dem Gebiete der kulturellen Massenarbeit und des Sportes.

Durch die Verpflichtungen im BKYV in diesem Abschnitt mull der weit-
verbreiteten Ansicht entgegengewirkt werden, daf3 die kulturelle Massen-
arbeit nur Laienspiele, Sport und Tanz beinhalten. Vielmehr ist durch
die Verpflichtungen zu sichern, daB durch die kulturelle Massenarbeit die
Arbeitsergebnisse giinstig beeinfluBt werden. Hierzu ist besonders das
Vortragswesen zu entwickeln, durch das Probleme behandelt werden, die
die unmittelbaren Lebensfragen der Arbeiter berihren. Auch sollte man
Vortriige des Allgemeinwissens sowie solche, die naturwissenschaftliche
Kenntnisse vermitteln, vorsehen, um die Zirkelarbeit auf bestimmten
Interessengebieten zu férdern (Fotozirkel usw.).

Die Anwendung von Neuerermethoden und Verbesserungsvorschligen
sind durch einen stindigen Erfahrungsaustausch, Ausstellungen, Arbeit
mit der Wandzeitung, Sichtagitation, Auswertungen der Zeitschrift ,Die
Ertassung®, der Schriftenreihe der Gewerkschaft Handel usw., zu unter-
stiltzen, -

Um die Arbeit mit den Kindern zu verbessern, sind nicht nur der Inter-
nationale Kindertag und das Weihnachtsfest mit ihnen zu feiern, son-
dern dazu gehdrt auch eine gute Vorbereitung der Kinderferienaktion
im Sommer und Winter, Schulungen der Lagerleiter und Helfer und die
Einladung westdeutscher Kinder sowie Kindersport und Elternausspra-
chen. Die Betriebe sollten sich stiirker als bisher solche Einrichtungen
beschaffen, die stiindig als Kinderferienlager genutzt werden kdnnen.
Nicht zu vergessen sind Patenschaftsvertriige mit allgemeinbildenden
Schulen.

Es sind Verpflichtungen zur Bildung von Korrespondenzzirkeln und zum
Austausch von Delegationen mit Westdeutschland aufzunehmen.

Dieser Abschnitt soll auch Verpflichtungen zur Entwicklung des Massen-
sportes und der Bildung von Sportgruppen im Betrieb enthalten. Sport-
liche Wettkimpfe von Erfassungssteile zu Erfassungsstelle, gegebenenfalls
auch von Betrieb zu Betrieb sollten ausgetragen werden. Die erforder-
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lichen Muttel zur Forderung des Sportes sind im BKV zu sichern. Die
Betrx_ebslt:xlung verpthichtet sich auch zur Betreuung unserer Reniner und
Arbeiterveteranen.

Verpflichtungen tber Patenschaftsvertrige mit VEG und LPG sowie
F.reundschaftsvcnr;jge zwischen den VEAR landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse und den Erfassungsstellen fur tierische Rohstoffe sind aufzunch-
men, Der Abschluf3 von Freundschaftsvertriigen miut Privatbetrichen zut
Betreuung der Arbeiter und Angestellten sollte ebentalls in Frwagung
gezogen werden

Zu den SchluSbestimmungen

Hle'l.‘ ist festzulegen, in welcher Werse die Betebsleitung und BGLL doe
Erl‘fullung der Verpflichtungen im gesamten BKV orgamsieren wird und
wie alle Kollegen des Betriebes einbezogen werden,

Fg;tzulegen ist. dall die Rechenschaftslegang uber die Ertuliung der Ver
ptlichtungen des BKV vierteljidhrlich vor den Mitarbeitern des pesam
ten Betriebes in der Zeit vom 15. des Monats nuach Quartalsschlufl s
zum 15. des darauffolgenden Monats zu erfolgen hat,

G_leichzeitig verpflichtet sich der Betricbsleiter, den BKV innerhalb von
vier Wochen nach erfolgtem Abschluf3 zu vervielfaltigen und an die Be
legschaft auszuhiindigen. Bei eventuellem Druck ist die Genehm,gung
vom Rat des Kreises cinzuholen. )
Der_ BKV fur das Jahr 1957 ist spitestens bis zum 31, 3. 1957 abzu
schlxeBgn. Eine Registrierung des BKV wird nicht vorgenommen. Er tr:tt
sofort.m der Belegschaftsversammlung nach Annahme und Unterzeich
nung in Kraft. Je ein Exemplar ist der VVEAB, dem Bezirksvorstand
und dem Kreisvorstand der Gewerkschaft Handel zur Verfluigung »u
stellen.
Es ist darauf zu achten, dafl keine Festlegungen erfolgen, e
setzlichen Bestimmungen widersprechen. )

Die Grundlagen fir die Ausarbeitung sind:

a) die staatlichen Planaufgaben fiir das Jahr 1957,

b) die gesetzlichen Bestimmungen und die Beschlusse des SNV
Standes zum Abseh a0 oy SRV, 1 eschlusse des Bundesvor

¢) die vorliegende Empfehlung,

d) die in den Gewerkschaftswahien eingebrachten Vorschliige.

Zur stirkeren Einbeziehung aller Mitarbeiter zur Erfiillung der Ver-

pflichtungen im BKV werden die AbschluB i
R orab e o uBarbeiten im Gegensatz zum

Der AbschluB des BKV erfolgt in zwei Etappen:

Zu Beginn des neuen Jahres wird eine gemeinsame Sitzung d -
triebsleitung und der BGL zur Vorbereitung des BKV ertolggn, ‘;:1 g:r
die Verpflichtungen des vorjiihrigen BKV einschlieBlich der Anlagen ana-
lysiert und darauf die Vorschllige fiir den neuen AbschluB entwickelt
V(erden sowie die Vorschldge aus den Gewerkschaftswahlen. In dieser
Sitzung erfolgt auch die Bestiitigung der zentralen Kommission, die sich
aus Vertrgtern der Betriebs- und Gewerkschaftsleitung zusammensetzt,
Den Vorsitz in der zentralen Kommission fiihrt der Betriebsleiter,

den ge
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Die darauf folgende Aktivtagung legt vor den Gewerkschaftsfunktiona-
ren“die auf der gemeinsamen Sitzung erarbeiteten Probleme dar und
gibt dem ganzen Betrieb die Orientierung fiir den AbschluB.

Um zu einer zugigen Arbeit zu kommen, werden die gewerkschaftlichen

Kommissionen in der Zeit des Abschlusses durch Vertreter der Betriebs-

leitung und durch Werktitige mit besonderen Erfahrungen auf den ver-

schicdenen Fachgebieten verstirkt. Die so erginzle gewerkschaftliche

Kommission leistet die Vorarbeiten fiir die einzelnen Teilabschnitte des

BKV. Sie uibergeben ihre Vorschlige und die der Produktionsberatungen

an die zentrale Kommission, die die Zusammenstellung der einzelnen

Teilabschnitte vornimmt, Da in diesem Stadium der Vorbereitung im

allgemeinen keine Gruppenversaummlungen durchgefithrt werden, ist eine

Bcekanntmachung der Vorschlige an den Wandzeitungen und durch Rund-

schreiben an die Abteilungen und Erfassungsstellen erforderlich.

Die Vorschliige werden so lange veroffentlicht, dal jeder Beschiaftigte

die Moglichkeit hat, seine Bemerkungen und ergianzenden Hinweise der

zentralen Kommission zu ubermitteln.

Nach Ergéanzung des Entwurfs durch die Vorschlige der Mitarbeiter wird

in der zweiten Etappe eine Versammlung des gesamten Betriebes durch-

gefihrt, auf der die Rechenschaftslegung iiber den BKV des Jahres 1936

und seine Anlagen und die Begriindung und Diskussion zum neuen BKV

erfolgt. -
In dieser Versammlung wird bereits der BKV abgeschiossen. 2
Mit Leben erfiillt wird der BKV, wenn alle Mitarbeiter in die Diskus- Y
sion zum Abschlu mit einbezogen werden. Dazu gehiren insbesondere .
personliche Aussprachen., H

Unmittelbar nach AbschluB des BKV hat die Organisierung der Massen- '
kontrolle zur Erfillung der Verpflichtung zu erfolgen. \

Der vom Staatssekretariat fiir Erfassung und Aufkauf herausgegebene l
Kontrollplan ist fiir die Fachabteilungen vom Abteilungsleiter und fiir

die Erfassungsstellen vom Erfassungsstellenleiter genauestens zu fiih-

ren und sichtbar auszuhédngen. Dieser Kontrollplan ist in den Produk- -
tionsberatungen und Arbeitsbesprechungen als Tagesordnungspunkt zu )
behandeln und zur Erfilllung des BKV sind entsprechende MaBnahmen

zu beschlieflen.

Die Verpflichtungen in den einzelnen Teilabschnitten miissen die Grund-

lage fiir die Arbeitspliine der Betriebsleitung, der BGL und ihrer Kom-

missionen werden,

-
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